
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI – ANNO 2021 
Art. 20 c. 1 D.Lvo n. 33/2013 

 
 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti per 
l’anno 2021 

(art. 11, comma 8, lett. c) del D.Lvo 150/2009) 

  
 
 

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI 

 

PREMI DISTRIBUITI 

 

Produttività collettiva 

dipendenti 

(incentivazione produttività e 

miglioramento dei servizi) 

 

 

€ 23.123,04 

 

 

€ 23.123,04 

   

Indennità per specifiche 

responsabilità (art. 70-

quinquies CCNL) 

Responsabile di servizio non 

ricoprente incarichi di P.O. € 

400,00  

               €    3.200,00                 €   3.200,00 

   

Altre indennità (rischio, 

maneggio valori, turno, servizi 

esterni) 

€   2.771,22 €    2.771,22 

 


